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Паспорт Программы  

 

Информационная карта Программы: 

 

Наименование   

Программы 

     Мини-клуб «Коныгинские Путятишны» по 

работе с гражданами пожилого возраста и 

людьми с ограниченными возможностями 

здоровья 

Организация Краевое государственное бюджетное 

учреждение социального обслуживания 

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Минусинский» 

(КГБУ СО «КЦСОН «Минусинский»)  

Цель Программы Повышение качества организации 

культурного досуга граждан пожилого возраста 

и людей с ограниченными возможностями 

здоровья, вовлечение их в сферу творческой и 

социальной активности 

Задачи Программы 1. Создать условия для самореализации 

пожилых граждан и людей с ограниченными 

возможностями здоровья, раскрытия их 

способностей, самосовершенствования и 

любительского творчества. 

2. Обеспечить социально-культурную 

деятельность, направленную на удовлетворение 

и развитие культурных потребностей 

получателей социальных услуг. 

3. Создать условия для эффективной 

реализации комплекса мероприятий Программы. 

4. Проанализировать эффективность 

реализации программных мероприятий 

Теоретическая 

значимость Программы 

Организация мероприятий для получателей 

социальных услуг позволяет выявить основную 

специфику, значимость и направленность досуга 

в жизни пожилых людей  

Практическая 

значимость Программы 

Показать значимость проведения 

мероприятий мини-клуба, позволяющих 

повысить жизненную активность, личностный и 

творческий потенциал пожилых граждан и 

людей с ограниченными возможностями 

здоровья на основе включенности их в 

социально-культурную деятельность 
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Сроки и 

продолжительность 

Программы 

    Программа долгосрочная, рассчитана на            

2 года  

Ожидаемые конечные 

результаты Программы 

- Удовлетворение социально-культурных 

потребностей; 

- Развитие интеллектуального и творческого   

потенциала;  

- Пробуждение новых интересов;  

- Улучшение эмоционального состояния 

получателей социальных услуг; 

- Повышение сплоченности, социализации 

пожилых граждан и людей с ограниченными 

возможностями здоровья в обществе 

 

Система организации и 

контроля за ходом 

исполнения Программы 

Выявление качественных и количественных 

результатов, полученных в процессе 

наблюдения, опрос (анкетирования), беседы 
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1. Пояснительная записка 

 

Программа мини-клуба «Коныгинские Путятишны» краевого 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Минусинский» 

(КГБУ СО «КЦСОН «Минусинский») (далее – Программа), является 

нормативно-управленческим документом. 

Программа разработана в соответствии с:   

- Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ (ред. от 11.06.2021 г.)             

«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

- Законом Красноярского края № 7-3023 от 16 декабря 2014 г.                               

«Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»; 

- Лицензиями КГБУ СО «КЦСОН «Минусинский» на осуществление 

медицинской деятельности; на осуществление деятельности по перевозке 

пассажиров и иных лиц автобусами; 

- Уставом КГБУ СО «КЦСОН «Минусинский» (далее - Учреждение).   
 

В настоящее время приобретает актуальность проблема 

стимулирования и поддержания оптимального уровня жизненной активности 

граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями 

здоровья. В первую очередь эта проблема обусловлена тем, что в старости 

происходят изменения социального статуса и образа жизни пожилого 

человека, сужается круг социальных связей, появляется избыток свободного 

времени и неорганизованного досуга, что, как правило, приводит к 

возникновению разнообразных социально-психологических проблем. В 

целях успешной адаптации пожилого человека  к новому периоду жизни 

требуется поиск специфических подходов, форм и методов социальной 

работы, ориентированных на создание условий для активизации 

жизнедеятельности. 

Наиболее универсальной формой реализации так называемой «модели 

активной старости» и одновременно эффективным средством поддержания 

активного образа жизни пожилых людей является организация мини-клубов 

с учетом индивидуальных потребностей и интересов граждан пожилого 

возраста.  

Для проведения досуга пожилых граждан и людей с ограниченными 

возможностями по здоровью в деревне Коныгино Минусинского района 

организована работа мини-клуба «Коныгинские Путятишны», где им 

предоставляется возможность пообщаться, приятно провести время, найти 

новые интересы, удовлетворить свои социально-культурные потребности.  

 

Целевая группа: граждане пожилого возраста и люди с ограниченными 

возможностями здоровья (получатели социальных услуг). 
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1.1. Цель и задачи реализации Программы 

 

Целью программы - повышение качества организации культурного 

досуга граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями 

здоровья, вовлечение их в сферу творческой и социальной активности. 

Задачи: 

1. Создать условия для самореализации пожилых граждан и людей с 

ограниченными возможностями здоровья, раскрытия их способностей, 

самосовершенствования и любительского творчества. 

2. Обеспечить социально-культурную деятельность, направленную на 

удовлетворение и развитие культурных потребностей получателей 

социальных услуг. 

3. Создать условия для эффективной реализации комплекса мероприятий 

Программы. 

4. Проанализировать эффективность реализации программных 

мероприятий. 

 

1.2. Направленность Программы 

 

Программа имеет социально-культурную направленность деятельности 

мини-клуба, способствующую поддержанию интереса к жизни, духовному и 

творческому самосовершенствованию, а также укреплению социальных 

связей граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями 

здоровья. Программа предусматривает развлекательные и творческие 

мероприятия.  
 

 1.3. Форма реализации Программы 
 

Реализация Программы осуществляется в групповой форме                        

(до 4 получателей социальных услуг). 
 

1.4. Этапы и срок реализации Программы 
 

Программа мини-клуба «Коныгинские Путятишны» предполагает 

выполнение поставленных задач на трех этапах: 

Подготовительный этап:  

Организационный – планирование работы по Программе, изучение 

литературы и интернет-источников, разработка мероприятий.  

Основной этап: 

Практический – проведение мероприятий. 

Заключительный этап: 

Аналитический – выявление качественных результатов Программы 

(наблюдение, проведение опроса (анкетирование), беседа). 

Срок реализации Программы – 2 года.  

Проведение мероприятий - 1 раз в месяц в соответствии с 

тематическим планом. 
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2. Тематический план мероприятий  

 

№ 

п/п 

Тема 

 мероприятия 

Краткое описание Дата 

проведения 

1. «Светлый мир 

рождества»  

Праздничное мероприятие, 

приуроченное к рождественским 

праздникам  

Январь  

2. «Слово в защиту 

защитников»  

Познавательное мероприятие, 

приуроченное ко Дню 

защитников Отечества 

(презентация, беседа) 

Февраль  

3. «Вам, любимые!» Концертная программа к 

международному женскому дню 

Март  

4. «Чайные посиделки» Вечер отдыха (чаепитие, 

беседа) 

Апрель  

5. «В душе всегда мы 

помним» 

Поздравление с Днем Победы, 

вручение открыток  

Май  

6. «Деревенские 

посиделки» 

Вечер отдыха (беседа, чтение 

стихов, анекдотов) 

Июнь  

7. «Цветочное 

настроение» 

Выставка цветов выращенных 

на своем участке  

Июль  

8. «Ещё не вечер» Литературный вечер, чаепитие 

с домашней выпечкой и 

вареньем 

Август  

9. «Секрет гурмана» Выставка овощных заготовок, 

обсуждение рецептов 

Сентябрь  

10. «Добрый свет ваших 

глаз» 

Поздравительное мероприятие, 

приуроченное ко Дню пожилого 

человека  

Октябрь  

11. «Наши руки не для 

скуки» 

Выставка изделий прикладного 

творчества 

Ноябрь  

12. «Давайте верить в 

чудеса» 

Развлекательная новогодняя 

программа (поздравление, 

конкурсы, чаепитие)  

Декабрь  

 

Место проведения мероприятий: деревня Коныгино Минусинского 

района (СДК). 

Ответственные за реализацию Программы:  

- Горшкова Ольга Кузьминична, заведующий отделением социального 

обслуживания на дому № 3; 

- Хисматуллина Наталья Сергеевна, социальный работник отделения 

социального обслуживания на дому № 3.  
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3.  Оценка эффективности и ожидаемые результаты  

Программы 

 

Оценка эффективности Программы проводится по качественным и 

количественным показателям, где будут использованы результаты, 

полученные в ходе наблюдения, опроса (анкетирования), беседы с 

получателями социальных услуг после мероприятий (Приложение 1). 

Программа мини-клуба «Коныгинские Путятишны» направлена на 

достижение результатов среди пожилых граждан и людей с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- удовлетворение социально-культурных потребностей; 

- развитие интеллектуального и творческого потенциала;  

- пробуждение новых интересов;  

- улучшение эмоционального состояния получателей социальных услуг; 

- повышение сплоченности, социализации пожилых граждан и людей с 

ограниченными возможностями по здоровью в обществе. 
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Приложение 1 

 

 

Анкета  

эффективности реализации программных мероприятий   

для получателей социальных услуг  

Уважаемые получатели социальных услуг, в рамках программы мини-

клуба «Коныгинские Путятишны» просим Вас принять участие в опросе. 

Отметьте выбранный Вами ответ любым удобным для Вас знаком, 

либо допишите свой вариант ответа. 

 

ФИО _____________________________________________________________ 

 

1.  Всегда ли Вы были довольны мероприятиями мини-клуба? 

а) всегда  

б) иногда 

в) никогда  

 

2.  Активно ли Вы принимали участие в досуговой деятельности мини-клуба? 

а) активно 

б) иногда активно  

в) неактивно 

 

3.  Как Вы оцениваете свое эмоциональное состояние после проведенных 

мероприятий: 

а) улучшилось 

б) ухудшилось 

в) без изменений  

 

4.  Удалось ли Вам проявить (развить) свои интеллектуальные и творческие 

способности в процессе мероприятий мини-клуба? 

а) да 

б) нет 

в) частично 

 

5.  Что нового Вы для себя открыли, чему научились? 

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

6.  Ваши пожелания по организации работы мини-клуба. Чтобы Вы хотели 

изменить, все ли Вам понравилось? 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
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Оценка эффективности 

 реализации программных мероприятий   

 

№ 

п/п 

Критерии оценки  Показатели, % 

1. Удовлетворение социально-культурных 

потребностей получателей социальных 

услуг 

 

 

2. Повышение социализации пожилых 

граждан и людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

3. Повышение сплоченности получателей 

социальных услуг 

 

 

4. Развитие интеллектуального и 

творческого потенциала 

 

 

5. Улучшение эмоционального состояния 

 

 

6. Пробуждение новых интересов  

 

 

 

 

 

 


